江苏蓝海律师事务所实习人员管理制度

一、对已经取得司法考试资格证书的实习律师，应当安排专职律师指导其实习工作。一般情况下，一名专职律师在同一时期内只能指导一名实习律师的实习。

二、对高等院校的在校生或毕业生来所实习的，一名专职律师在同一时期内，可以指导多名实习学生的实习。

三、实习律师或实习学生来本所实习，应当经过注册主任同意，并由注册主任指定指导律师。

四、实习指导律师，应收具有三年以上执业经验的专职律师担任。

五、指导律师接受指导任务后，应当向实习律师、学生讲解和传授基本业务知识，在办案时，可以要求实习人员旁听指导律师的谈话或回答咨询的意见。在开庭时，可以要求实习人员旁听审，增加阅历。指导律师应当及时回答实习人员的疑难问题。

六、指导律师和律师事务所。应当告知本所对实习人员的纪律要求。不允许对实习人员放任自流。

七、实习结束后，对实习人员在实习过程中的思想品质、作风纪律、业务水平、敬业精神等情况，由实习人员写出实习小结，指导律师写出评语，然后由律师事务所综合认定，并将形成的文字材料报送或传送到有关部门。

