江苏蓝海律师事务所律师执业年度考核制度

 第一条 为了加强对律师执业活动的管理，规范律师执业年度考核工作，积极推进律师事务所规范化建设，强化律师自律管理的自觉性，确保律师事业可持续健康发展。根据《中华人民共和国律师法》、司法部《律师执业管理办法》和全国律协《律师执业年度考核规则》等有关规定，制定本制度。

    第二条 本制度所称律师执业年度考核，是指律师事务所组织的对律师在考核年度内执业活动情况的定期考核。

律师执业年度考核应当坚持公开、公平、公正，业务绩效与遵守职业道德、执业纪律相结合，年度考核与日常考核、专项考核相结合的原则。

    第三条 本所设立年度考核工作委员会（由全体合伙人组成），负责本所律师执业年度考核的具体实施工作。

    律师执业年度考核工作应当接受司法行政机关和律师协会的指导、监督。

    第四条 在本所执业的律师应当参加执业年度考核。

    第五条 律师执业年度考核每年进行一次。

    本所每年在规定时间完成本所律师的执业年度考核工作, 并按照要求将对律师执业的年度考核意见及律师执业情况总结等相关材料报送所在地的省辖市律师协会和省直分会。 

    第六条 律师执业年度考核对象为在本所执业的全体律师。但参加考核的律师有下列情形之一的，不评定考核等次：

    （一）获准执业不满三个月的；

    （二）上一年度全年参加脱产学习、培训未执业的；

    （三）上一年度因病全年未执业的；

    （四）其他不予评定考核等次的情形。

    不评定考核等次，可以继续执业，但有本制度第十一条第（一）项、第（二）项、第（六）项和第（七）项情形的除外。

    第七条 律师执业年度考核包括以下内容：

    （一）律师在执业活动中遵守宪法、法律、法规和规章，遵守职业道德、执业纪律和行业规范，履行法定职责的情况；

    （二）律师遵守律师协会章程，履行会员义务的情况；

    （三）律师办理法律服务业务的数量、类别和服务质量，办理重大案件、群体性案件的情况；

    （四）律师履行法律援助义务，参加社会服务及其他社会公益活动的情况；

    （五）律师受行政奖惩、行业奖惩的情况；

    （六）律师接受省、市律师协会业务学习培训情况，参加其他业务培训和继续教育情况；

    （七）应当考核的其他内容。

    第八条 律师执业年度考核结果分为“称职”、“基本称职”、“不称职”三个等次。

    第九条 律师执业年度考核称职的标准为：

    （一）拥护宪法，按照规定参加政治业务学习，遵守法律、法规、规章和律师协会章程；

    （二）遵守律师行为规范和准则以及律师职业道德、执业纪律；

    （三）具备与履行律师职责相适应的基本知识和技能；

    （四）法律服务质量符合行业公认标准；

    （五）参加本所组织的各种活动和公益活动，依法履行法律援助等义务；

    （六）参加业务培训达到省律师协会规定学时要求；

    （七）能够依法、诚信、尽责地为当事人提供法律服务，未因执业违法违规行为受到行政处罚或者行业惩戒；

    （八）遵守本所各项规章制度，服从本所管理。

    第十条 律师执业活动有下列情形之一的，考核等次为“基本称职”：

    （一）因执业不尽责、不诚信、不规范等行为受到律师事务所重点指导、监督或者受到当事人投诉被查实的；

    （二）因违反职业道德、执业纪律或者行业规范受到行业惩戒，但已按要求改正的；

    （三）因执业违法行为受到停止执业以下行政处罚的；

    （四）因执业技能、服务质量导致律师事务所名誉或经济受损失，能主动消除不良影响并挽回损失的。

    第十一条 律师执业年度考核不称职的标准为：

    （一）因违反职业道德、执业纪律或者行业规范受到行业惩戒，未按要求改正的；

    （二）因执业违法行为受到停止执业行政处罚的；

    （三）参加执业年度考核有弄虚作假行为或者拒不参加执业年度考核的；

    （四）参加业务培训未达到省律师协会规定学时要求的；

    （五）业务素质和执业能力不能适应履行律师职责基本要求的；

    （六）严重违反律师事务所规章制度的；

    （七）有其他违法违规、违反会员义务行为，造成恶劣社会影响的。

    第十二条 律师应当按照本制度第七条的规定，就本人在考核年度的执业活动情况进行总结，向本所提交书面报告并填写执业年度考核登记表。

    本所召开律师执业年度考核工作会议，听取律师个人总结，组织进行民主评议。根据考核评议情况，由本所依据本制度规定的考核内容、考评标准，对律师上一年度的执业表现出具考核意见。

    本所的考核意见应当送交律师本人阅签意见。律师本人不签署意见的，由本所作出书面说明并将考核意见上报律师协会。

    第十三条 律师有下列情形之一的，本所有权暂缓执业年度考核，停止其执业活动并收缴其律师执业证书：

    （一）因涉嫌犯罪被司法机关采取强制措施，或因违法违纪被立案调查的；

    （二）因过失犯罪受到刑事处罚无法参加考核的；

    （三）在考核过程中被发现有涉嫌违法违纪行为，应当调查处理的；

    （四）其他应当暂缓确定律师执业年度考核结果的情形。

    暂缓考核情形消失后，律师可以向本所申请对其进行执业年度考核。

    第十四条 本所根据律师在考核年度的实际执业情况，按本制度规定对其进行考核，出具书面考核意见，初步确定考核等次，并连同以下材料报主管司法行政机关和市律师协会：

    （一）律师执业年度考核登记表（含律师本人上一年度工作总结）；

    （二）律师执业证书原件；

    （三）律师学历、学位、职称等有变动的，应提交新的相关证书或证明的复印件；

    （四）履行律师协会会员义务的证明材料；

    （五）获得行政或者行业表彰奖励、受到行政处罚或者行业惩戒的证明材料；

    （六）律师协会要求提交的其他材料。

    第十五条 本所对于执业年度考核不称职的律师应当责成其限期改正，安排其参加律师协会组织的培训教育，也可以与其解除聘用关系或者经合伙人会议（或律师会议）通过将其除名。

    第十六条 律师执业年度考核结果作为本所对律师执业管理与奖惩的基本依据。

    律师执业年度考核结果记入律师档案。

    第十七条 本制度经合伙人会议（或律师会议）通过后施行。

    第十八条 本制度由合伙人会议（或律师会议）负责解释

